








Self Empowerment

FOCUS
Lottimismo nell’espressione delle proprie potenzialita
mentali
Trasformare i problemi in opportunita

TEMI FORMATIVI:
L’analisi delle convinzioni personali e lo sviluppo dei propri
punti di forza
Lutilizzo della creativita come metodo per gestire le criticita
Lottimizzazione delle facolta mentali per aumentare il
nostro grado di proattivita

La propensione all’azione: agire positivamente per orientare

il cambiamento

L’intelligenza emotiva: la consapevolezza di sé per lavorare
con gli altri

La capacita di vincere le paure limitanti

Leadership

FOCUS
+ Sviluppare le capacita di comando
+ Stili di Leadership

* Promuovere la collaborazione fra reparti e fra persone

TEMI FORMATIVI:

* Acquisire gli strumenti per essere un capo sempre piu
efficace all’interno della propria Societa o del proprio
gruppo di lavoro attraverso: il rafforzamento della propria
credibilita, la corretta gestione di obiettivi e I'impiego di
un sistema operativo basato su deleghe, compiti e attivita di
controllo

Controllare i risultati: acquisire e far acquisire agli altri
la consapevolezza degli obiettivi raggiunti e del possibile
miglioramento delle prestazioni

Lodare/biasimare i collaboratori per produrre
un’automotivazione al cambiamento

Leggere I’azienda in termini di processo favorendo la
corretta interazione fra i reparti e le persone

J People Management

FOCUS
La comunicazione suggestiva come strumento di
persuasione
PNL e dialogo strategico
La crescita personale come motore di sviluppo

TEMI FORMATIVI:
Utilizzare la comunicazione come strumento per configurare
nuove realta orientate allo sviluppo manageriale
Capire come ci vedono gli altri e saper promuovere
I'immagine di sé, del nostro lavoro o della nostra impresa
funzionale al raggiungimento dei nostri obiettivi
Razionalizzare i nostri obiettivi e costruire dei protocolli
comunicativi efficaci per la loro trasmissione
Padroneggiare gli elementi base della comunicazione
persuasiva: I’approccio strategico alla risoluzione dei problemi
La comunicazione con il cliente interno ed estero, public e
private speaking

Project & Change
Management

FOCUS
Introduzione ai principi e alle metodologie per
trasformare un’idea in progetto ed il progetto in
realizzazione pratica

TEMI FORMATIVI:
I1 concetto di innovazione e il suo impatto sulla competitivita
aziendale
Efficacia ed Efficienza
Brain storming e mappe mentali
Daidea a progetto: razionalizzazione dell’innovazione
Principi di problem solving metodologico
Principi di project management
La pianificazione e la programmazione delle attivita:
introduzione al diagramma di Gant e alle tecniche di reticolo

J Lean Thinking &
Organization

FOCUS

* I1lean thinking come evoluzione del modo di fare impresa

* La lean organization come evoluzione del pensiero
organizzativo

+ La lean production come approccio alternativo alla
fabbrica

TEMI FORMATIVI:

+ I Lean Thinking come chiave di una nuova visione
dell’azienda: principi di base

+ Cosa fare per diventare un’azienda lean? Metodi, strumenti e
organizzazione per diventare un’azienda snella e gestire con
successo il cambiamento lean

+ 11 Value Stream Mapping (identificare il flusso del valore)

+ L’organizzazione a supporto del successo e della continuita
dei risultati

« Produrre solo cio6 che serve: kanban e sistemi Pull

+ Cosa funziona: rischi e trappole dell’implementazione lean

I Economics

FOCUS

+ Comprendere le principali tecniche di controllo
direzionale sotto il profilo economico e finanziario

* La lettura del bilancio di esercizio: indici di gestione

TEMI FORMATIVI:

* Budgeting & reporting - criteri guida per la costruzione
di un budget: definizione degli obbiettivi da raggiungere
nelle diverse aree aziendali; misurazione e confronto degli
obbiettivi con i risultati

+ Gliindici di gestione nella lettura di un bilancio di esercizio:
r.o.i., r.o.s., r.0.e., acid test

+ Il controllo dei flussi finanziari: politiche di
autofinanziamento aziendale; previsione dei fabbisogni di
liquidita a breve - medio - lungo termine

* Definizione preventiva delle tipologie e delle fonti di
finanziamento.



Info e
Calendario 2010

Per ottenere I’attestato di frequenza ¢
richiesta la presenza di almeno 1’80%
delle ore di lezione.

Per informazioni:

Segreteria Didattica:

Tel. 049 8075004
info@modulomarketing.com
Ref. Donatella Lanciotti

(800 930922

né MODULO
BBl MARKETING

STRATEGIE E DIREZIONE AZIENDALE

Aula 9.00 - 18.00 | Laboratorio 9.30 - 13.30

7 maggio 8 maggio Self Empowerment
28 maggio 29 maggio Leadership
18 giugno 19 giugno People Management

24 settembre

25 settembre

Lean Thinking & Organization

22 ottobre 23 ottobre Project & Change management
26 novembre 27 novembre Economics
3 dicembre Work shop

Sedi:

Sede di Padova:
Viale dell’Industria 13 bis
Padova

Sede di Treviso:
Viale della Repubblica 19/b
Fontane di Villorba (TV)

In house:
A richiesta il percorso € personalizzabile
presso la sede del cliente

Comitato Tecnico:

BRUNO LUCIANI - Fondatore ed ammi-
nistratore di Gruppo Modulo, ha maturato
un’esperienza ventennale in aziende di suc-
cesso e da oltre vent’anni anni svolge attivita
di consulente e formatore nella pianificazio-
ne strategica, organizzazione commerciale,
definizione di strategie distributive in Italia e
all’estero, valorizzazione delle risorse umane.

Quote di
partecipazione:

Academy Pack
(6 moduli - 13 incontri- 76 ore)
€2.950,00 + IVA

Singolo Modulo
€590,00+ IVA

In caso di disponibilita di posti
verranno valutate eventuali
partecipazioni a singoli moduli
di 2 incontri.

CLAUDIO FASOLA - Esperto nello svi-
luppo delle risorse umane, affianca aziende
private e pubbliche nei processi di riorganiz-
zazione e motivazione delle risorse umane.

Gia docente all’Universita Ca’ Foscari di Ve-
nezia, ora formatore nell’area dello sviluppo

individuale e di gruppi.

Sconti e
Convenzioni:

Clienti Gruppo Modulo: -20%
Formula Aziende:

- per almeno 2 iscritti -10%

+ dal terzo iscritto -20%
Associati:

+ ANDAF

+ Confindustria Padova -10%

* Federmanager Padova e Rovigo

Sconti non cumulabili

Corpo docente:

CARLO ANDRETTA
MASSIMO DE SANTIS
CLAUDIO FASOLA
FRANCO PAVANI



55 Dsl; Abitat s.i.t.; Adaci Formanagement; Aps Trade; Arbloc; Aristoncavi; Arroweld Italia; Associazione
Industriali di Belluno; Autorita Portuale Venezia; Banca Popolare dell’Adriatico; Banca Popolare di Marosti-
ca; Bellussi Spumanti; Benetton Group; Berardi Bullonerie; Berti Pavimenti Legno; Berto’s; Bido Secondo
Costruzioni; Birra Castello; Blue Box Group; Bocchi; Bortoletto; C.S.F.; Caleidos; Calzaturificio Sartori; Ca-
mera Commercio Industria Artigianato Agricoltura Padova; Camini Wierer; Cantina Produttori Valdobbia-
dene; Cardine Finanziaria; Carel; Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo; Cassa di Risparmio di Venezia;
Cazzaro; Cdc; Ceam Cavi Speciali; Ceni Gomma; Centro Produttivita Veneto Fondazione Giacomo Rumor;
Chelab; Chimar; Cieffe Forni Industriali; Cifo; Clear Channel Jolly Pubblicita; Comas; Compagnia Mercan-
tile; Cosmo Ambiente; De Angeli Prodotti; De Rigo Vision; Dianese Legnami; Diapath; Ditre; Domnick Hun-
ter Hiross; Ecoteck; Edilbasso; Edilfloor; Edizione Alberghi; Elettra 80; Elledi; Essemme components; Eu-
ropa; Ever; F. Stimamiglio; F.1li Beltrame; F.1li Berdin; Fabbris; Felletti Spadazzi; Fenice; Fisa International;
Fischer Italia; Forema; Forgerossi; Fornace S.Anselmo; Fracarro Radioindustrie; Franco Daniele; Friulcassa
- Cassa di Risparmio Regionale; Galvani; Gascom; Gate Prefabbricati; Gelai e Castegnaro; Geofondazioni
Ingegneria e Lavori; Geosintex; Geox; Giardini d’acqua; Gimi; Glaxi Pane; Globo; Gottardo; Grosso; Guber-
ti; H-Art; H-Care; H-Farm; Hospitadella; Hydroven; Idroesse Infrastrutture; Ikea Italia Retail; Imesa; Indu-
strie Cotto Possagno; Industrie Technik; Informatica Vicentina; Inipress; Inserlinea Grobinox; Interbrau;
International Tobacco Agency; Interporto di Padova - Magazzini Generali; Intesa Sanpaolo; Isolgomma; Itw
Construction Products Italy; Ivg Colbachini; Jurop; L.B. plast; Leg or; Mainox Group; Maretto Marflex; Mec
Bolt; Media 90 Pubblicita; Messaggero Distribuzione; Mille Birre Mille; Montelvini; Mutuitime; Nuova Far-
mec; O.M.A.; O.R.V. Manufacturing; Olimpias; Omega Group; Ortoromi; Ossida; P3; Palladio Industrie Gra-
fiche Cartotecniche; Parpas; Pier; Piovan; Pool Invest; Profilpas; Promo Padova azienda speciale C.C.I.A.A
Padova; Provincia di Trieste; Ravazzolo; Rch; Refcomp; Rete Casa; s.a.c.a.p.p.p.; San Marco Dival; Sanpao-
lo imi; Sapi Selco; Sartori Elettronica Telecomunicazioni; Scm Group Div. Stefani; Sintesi; Sirmax; Solera;
Sportarredo; Spumanti Valdo; Susa; Tecnogamma; Tecnolaser; Tisaf; Turo Italia; Tyrolit Vincent; Universita
degli Studi di Padova; Valigeria Roncato; Vinea; Viteria Euganea; Vivai Ivano Guagno; Z.P. Trasporti; Zapi

Industrie Chimiche; Zhermack; Zoodom Italia

SINCERT
MODULO MARKETING SRL
F""“ AZIENDA CON SISTEMA QUALITA
EEE CERTIFICATO DA ISTITUTO GIORDANO spa
L) ISO 9001:2008

TUNLAS

« ANDAF - Associazione Nazionale Direttori

Amministrativi e Finanziari

+ Confindustria Padova

+ Federmanager Padova e Rovigo

Sede di Padova

V.le dell’Industria 13 bis
35129 Padova - Italy

T. 049 8075004

F. 049 8075065

Sede di Treviso

Ve della Repubblica, 22
31022 Fontane di Villorba
Treviso - Italy

T. 0422 1882046

F. 0422 1882047

Modulo Marketing &

un azienda del

“GRUPPO MODULO:
Coraggio, Passione, Energia”

www.modulomarketing.com
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con la collaborazione di

B MobpuLo
BB IN\NOVAZIONE

GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

( 's00 930922 |






